
Codex for god mentoring

Både mentor og mentee skal være ærlige og fortrolige 
samarbejdspartnere.

Husk at lytte åbent til både spørgsmål og sparring
Vis respekt for hinanden og indgåede aftaler
Det er mentee, der har hovedansvaret for at bibeholde 
kontakten til mentor.

En mentor er en dialogpartner, der både kan støtte eller 
vejlede eller udfordre en mentee - tal sammen om 
forventninger til hinandens rolle.

En mentor er ikke nødvendigvis en, der har alle de ”rigtige 
svar” - men som ofte har mange gode spørgsmål.

Ethvert mentorforløb har en tidsbegrænsning - tal om 
dette under forventninger.

Mulige investeringsmuligheder deles i foreningen

sammen skaber vi i morgen

Venture City
Horsens

Vi ønsker at arbejde seriøst og ambitiøst med iværksætteri og vækstvirksomheder i Horsens. 


